
 План работы школы молодого специалиста  

на 2025/2026 учебный год 

 

Цель: обеспечить рост профессиональной компетенции молодых 

специалистов, их индивидуальное профессиональное продвижение, 

самореализацию и поддержку. 

Задачи:  

1) выявление уровня профессиональной подготовки молодых 

специалистов; 

2) оказание практической помощи молодым специалистам по 

вопросам совершенствования теоретических знаний, формированию 

педагогического мастерства, адаптации в педагогическом, ученическом 

и родительском коллективах; 

3) формирование умений по овладению активными формами, 

методами и приемами обучения и воспитания обучающихся; 

4) создание условий для саморазвития молодых специалистов и 

формирование потребности в непрерывном самообразовании. 

Нормативная правовая база организации работы ШМС: 

• Положение о школе молодого специалиста; 

• Положение об организации наставничества; 

• Приказ о закреплении наставников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 Мероприятие 
Срок 

выполнения 

1. Изучение Кодекса Республики Беларусь «Об 

образовании», нормативных документов и 

инструктивно-методических писем Министерства 

образования к началу 2025/2026 учебного года 

Август  

2. Ознакомление с Правилами внутреннего трудового 

распорядка колледжа и должностными 

обязанностями педагога 

Август  

3. Анкетирование «Степень готовности молодого 

специалиста к работе в колледже, выбор наставника» 

Август  

4. Изучение учебно-программной документации и 

требований к ней 

Август  

5. Изучение основных требований к оформлению 

учебных журналов 

Сентябрь 

6. Рассмотрение основных аспектов планирования 

учебного занятия: разнообразие типов уроков, 

структура уроков и методика целеполагания 

Сентябрь 

7. Посещение уроков опытных педагогов и их анализ 

совместно с молодыми специалистами 

Сентябрь 

8. Психологический практикум «Стратегии успешного 

старта» 

Октябрь 

9. Организация воспитательной работы куратора 

группы, мастера производственного обучения с 

учащимися и их законными представителями 

Октябрь 

10. Социально-педагогическая помощь детям-сиротам и 

детям, находящимся под опекой 

Октябрь 

11. Посещение открытого учебного занятия по предмету 

«Технология парикмахерских работ» 

Ноябрь 

12. Практикум «Активизация познавательной 

деятельности учащихся на занятии. Рефлексия как 

часть педагогической технологии» 

Декабрь 

13. Участие в семинаре-практикуме «ИИ и колледж: как 

использовать нейросети без страха и упрека» 

Январь 

14. Пробные открытые уроки молодых специалистов и 

их анализ 

Январь  

15. Творческая мастерская «Разработка материалов 

УМК» 

Февраль 

 

16. Участие в практической конференции по 

результатам проектной деятельности учащихся 

Февраль  

17. Семинар-практикум «Самоанализ урока: от 

наблюдения к развитию» 

Март  

18. Круглый стол «Лучшие практики в действии» Апрель 

19. Тестирование «Профессиональный уровень 

начинающего педагога» 

Май  



20. Инструктивно-методическое занятие «Подготовка к 

окончанию учебного года» 

Май  

21. Круглый стол по итогам работы «Выявление 

основных затруднений начинающих педагогов» 

Июнь  

22. Методическая помощь в организации работы 

молодых специалистов 

В течение 

учебного 

года 

23.  Посещение уроков опытных педагогов и их анализ 

совместно с молодыми специалистами 

В течение 

учебного 

года 

24. Участие молодых специалистов в областной Школе 

молодого педагога 

В течение 

учебного 

года 

  


